HAYDN -

STEUERBERATUNG

Mitarbeiter — Abmeldung

WIRTSCHAFTSTREUHAND

8530 Deutschlandsberg, Jahnweg 1
Web: www.haydn.st | Mail: office@haydn.st
Telefon: 03462 34 800 | Fax: 03462 34 800 30

Dienstgeber

Firma

Dienstnehmer

Familienname

Vorname

Sozialversicherungsnummer

Abmeldungsinformationen

Datum der Abmeldung

Abzurechnende Arbeitsstunden”

Resturlaub/Verbleibende Stunden

Grund der Abmeldung

[ einvernehmliche Auflésung

O Kiindigung durch Dienstgeber
[ Kiindigung durch Dienstnehmer
[ fristlose Entlassung

[J zeitablauf

[ unberechtigter vorzeitiger Austritt
[Jberechtigter vorzeitiger Austritt

O] Auflésung in der Probezeit durch DN
CJAuflésung in der Probezeit durch DG

[ sonstige Griinde

Anmerkungen

Datum

Unterschrift (entfallt bei Mail)

Hinweis: Alle Dienstnehmer sind spatestens nach Arbeitsende abzumelden. Wir kénnen Abmeldungen fiir
Sie nur durchfihren, wenn wir die Daten spétestens vier Werktage nach Arbeitsende erhalten.
Andernfalls kbnnen wir flr keine fristgerechte Abmeldung garantieren.

*) Nur bei Lohnverrechnung nach monatlichen Arbeitsstunden nétig, nicht bei Gehaltern oder Fixléhnen.
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