
 

Wir sind eine international operierende Unternehmensgruppe im Lebensmittelbereich. Unser 

Produktions-Portfolio reicht von süßen Snacks bis zu Kren-Produkten. Auf Grund unserer erfolgreichen 

Unternehmensentwicklung verstärken wir unser Team am Standort Feldbach um eine/n: 

Automatisierungstechniker/in 
Ihr Aufgabenbereich 

 Know-how-Träger und Sicherung des Know-hows der SW-Funktionalität der 

Produktionsanlagen. 

 Unterstützung des Instandhaltungsteams bei der Fehlersuche und deren Behebung auf 

software- und elektrotechnischer Ebene. 

 Mitansprechpartner bei der Inanspruchnahme des technischen Fernsupports der 

unterschiedlichen Lieferanten  

 Durchführung von Änderungen, Erweiterungen sowie Optimierungen in bestehenden 

Maschinen. 

 Selbstständige Abwicklung von kleineren SPS Projekten und mitwirken bei größeren 

Automatisierungsprojekten 

 Unterstützung bei der Ersatzteilbeschaffung für Steuerungs- und Elektrotechnik 

 Erstellung, Kontrolle und Aktualisierung sämtlicher Backups von Steuerungen und allen 

parametrierbaren Komponenten 

 Erstellung, Auswertung, Interpretation und Veröffentlichung von Messdaten 

 Erstellung, Beschaffung, Ablage und Aktualisierung sämtlicher Dokumente 

 

Wir erwarten von Ihnen 

 Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung und mehrjährige Erfahrung in der 

elektrotechnischen Instandhaltung bzw. Ausbildung in der Automatisierungstechnik mit 

mehrjähriger Erfahrung 

 Mehrjährige Erfahrung und Kenntnisse im Programmieren von SPS-Systemen (vorwiegend 

Siemens) zum Zwecke der Maschinensteuerung  

 Kenntnisse in den Bereichen Netzwerktechnik, Bussystemen, Regelungstechnik, Robotik bzw. 

im Bereich Frequenzumformer- sowie Servomotoren Technik sind von Vorteil 

 Teamfähigkeit, unternehmerisches Denken, selbständige, strukturierte Arbeitsweise, 

ausgeprägtes Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein sowie logische-analytische 

Denkweise  

 

 

 



Wir bieten Ihnen 

 Eine interessante und herausfordernde Tätigkeit in einem erfolgreichen 

Familienunternehmen in Feldbach – keine Reisetätigkeit! 

 Ein spannendes und abwechslungsreiches Produktportfolio 

 Ein ambitioniertes und professionelles Team 

 Diverse Sozialleistungen wie Heiß- und Kaltgetränke, Obst, Fitness-Center, Gutscheine etc. 

 

Der Mindestlohn für diese Position beträgt € 3.263,48. Bei entsprechender Qualifikation und 

Berufserfahrung besteht die ausdrückliche Bereitschaft zur Überzahlung. 
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Web: www.feldbacher.at 


